
TRAINING

TEAM
ONTWIKKELING
Groei en persoonlijke effectiviteit in functionele teams

TRAINING
CONSULTANCY
TRAVEL KIJK OP ZANSKAR.NL



Waarom teamontwikkeling?
Elke organisatie of team wil succesvol zijn. Succes wordt in hoge mate 
bepaald door de inzet van mensen. Die tonen inzet als ze betrokken en 
verbonden zijn, zowel naar elkaar als bij de missie van de organisatie. En als 
ze voelen dat ze er daadwerkelijk toe doen. 

Maar hoe krijg je energie in je team? Hoe houdt je dat vast en hoe laat je 
iedereen floreren zodat mens en organisatie groeien? Wat kun je doen als je 
ziet dat in jouw afdeling iedereen op eilandjes werkt? Welke impuls is er nodig 
om teamleden weer gedreven in de gewenste richting te laten functioneren? 
En hoe zorg je ervoor dat je effectief gebruik maakt van de verschillen in jouw 
team, zodat de som meer is dan het geheel der delen? 

In de training Teamontwikkeling in beweging gaan we op zoek naar de energie 
en kwaliteiten van jouw mensen om ze geïnspireerd als één orkest te laten 
spelen.

Wat levert deze training je op?
In deze training gaan we op actieve en ervaringsgerichte wijze aan de slag om  
het rijke potentieel aan kwaliteiten in jouw team te ontdekken en beter in te 
zetten. 

Na afloop van de training hebben de deelnemers:
	 een beter inzicht in hun onderlinge kwaliteiten en valkuilen;
	 handvatten om zelf bij te dragen aan een hechter en beter team;
	 actiepunten geformuleerd om na de training in praktijk te brengen.

En heb jij als teamleider:
	 een helder profiel van jouw team;
	 ingrediënten voor een verbeterslag in jouw team;
	 handvatten om je eigen rol aan te passen aan de ontwikkelingsfase van 

het team;
	 een basis voor meer betrokkenheid, binding en resultaat  in jouw team.

Voor wie is deze training?
De training is bedoeld voor afdelingen, units en functionele teams die meer 
uit hun zelf willen halen en daardoor beter bijdragen aan de kerndoelen van 
de organisatie.
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Opbouw van de training
De basis van deze training bestaat uit één volle dag en is op verzoek uit 
te breiden met meerdere dagdelen en thema’s. Elke teamtraining is maat­
werk. Met de opdrachtgever worden de inhoudelijke thema’s gekozen en 
de gewenste resultaten benoemd. Gedurende de dag wordt gewerkt met 
actieve werkvormen (zo mogelijk in de buitenlucht) om via spel en praktijk­
opdrachten authentieke gedragingen van groepsleden zichtbaar te maken. 

Kernelementen uit de training Teamontwikkeling in Beweging zijn: 
	 Teamkwaliteiten, teamrollen en teamontwikkelingsfase
	 Plek van het team in de organisatie
	 Visie- en doeloriëntatie 
	 Interne en externe krachten/belangen
	 Kwaliteit van samenwerking 
	 Leiderschap en lidmaatschap

Jaap de Graaf van Zanskar Training, Consultancy & Travel 
Jaap (1959) is eigenaar van Zanskar en wordt als trainer, kwartiermaker 
en procesmanager ingezet bij tal van maatschappelijke organisaties en 
samenwerkingsverbanden. Hij heeft het vermogen om mensen en partijen 
op bezielende wijze te verbinden en houdt daarbij oog voor de gezamenlijke 
missie. Hij heeft rijke ervaring als alliantiemanager in de sectoren sport, 
gezondheidspreventie, onderwijs, natuur&milieu 
en verkeer. Daarnaast is hij in de afgelopen 
tien jaar veelvuldig betrokken bij de opzet 
van publiekprivate samenwerkingen tussen 
bedrijfsleven en maatschappelijke partijen.  
Zie ook zanskar.nl.

Voor vragen of meer informatie over 
Teamontwikkeling in Beweging stuur je een mail 
naar jaap@zanskar.nl.

Kijk ook voor andere trainingen en groepsessies op zanskar.nl.

http://zanskar.nl
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